OBEC IPEI’SKY SOKOLEC — PRACOVNY PORIADOK

PRACOVNY PORIADOK OBCE IPELSKY SOKOLEC

Starosta obce Ipel'sky Sokolec, v stlade s ust. § 13 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov, vydava v zmysle ust. § 84 Zakonnika prace v spojeni s ust. § 12 zédkona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a v spojeni s platnou
Kolektivnou zmluvou zamestnavatel'a tento:

Pracovny poriadok zamestnancov obecného uradu
(dalej len ,,Pracovny poriadok™):
CLI
Zikladné ustanovenia

a povinnosti zamestnancov, ako aj zamestnavatel'a, ktoré obidvom stranam vyplyvaji z pracovnopravnych

vzt'ahov.
2. Pracovny poriadok je zavézny pre zamestnavatel'a a pre vSetkych zamestnancov.

3. Kazdy zamestnanec musi byt’ s pracovnym poriadkom oboznadmeny a pracovny poriadok musi byt’ kazdému
zamestnancovi pristupny.

CL 1
Vznik, zmena a skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou zmluvou uzatvorenou medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktort
podpisuje starosta obce a zamestnanec.
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2. Pracovny pomer vznika odo dia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do prace.
Pracovna zmluva sa uzatvara najneskor v deii nastupu do prace.

3. Zamestnavatel’ mdze od pracovnej zmluvy odstupit’, ak:

a. zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty denl nastupu do prace bez toho, aby mu v tom branila prekazka v
praci,

b. zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel'a o prekazke v praci, ktora mu brani
nastapit’ do prace v dohodnuty dei nastupu do prace, alebo

c. zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odstideny za timyselny trestny ¢in.

Odstupit’ od pracovnej zmluvy mozno najneskor do zacatia vykonu prace zamestnancom, pricom odstipenie
musi mat’ pisomnu formu, v opacnom pripade je neplatné.

4. Pracovna zmluva musi obsahovat’ podstatné nalezitosti, ktorymi si:

a. druh prace a jeho struéna charakteristika,

b. miesto vykonu préce,

c. den nastupu do préce,

d. mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve,

e. vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

5.V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiisobnt dobu, ktora je najviac 3 mesiace a nemozno ju predlzovat’.
Skusobna doba sa predlZuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.

6. Pri nastupe do zamestnania je prislu$ny priamy nadriadeny povinny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, s ostatnymi vnatroorganizaénymi predpismi, s pravnymi predpismi
vztahujlicimi sa na pracu nim vykonavanu a s ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminacie. S predpismi na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ ho
oboznami prislusny zamestnanec. O oboznameni sa vyhotovuje pisomny zaznam podpisany zamestnancom,
ktory sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

7. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vy$ku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

8. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na
jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.

9. Pracovny pomer mozno skoncit’:

a. uplynutim dohodnutej doby v pripade pracovného pomeru na dobu urcitt,
b. dohodou,

c. vypovedou,

d. okamzitym skoncenim,
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e. skon¢enim v skusobnej dobe.
10. Ucast odborového organu pri skonéeni pracovného pomeru je upravena v § 74 ZP.

11. Pracovny pomer dohodnuty na ur¢itd dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby, a to v stlade s
ustanovenim § 2520 Zakonnika prace.

12. Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

13. Navrh na skonc¢enie pracovného pomeru dohodou doruci zamestnanec zamestnavatel'ovi pisomne. Dohodu o
skonceni pracovného pomeru zamestnanec a zamestnavatel’ uzatvaraju pisomne a pracovny pomer sa skonci
dohodnutym dilom. Jedno vyhotovenie dohody vyda zamestndvatel’ zamestnancovi.

14. V dohode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak
sa pracovny pomer skon¢il dohodou z dévodov, ze

a. zamestnavatel alebo jeho Cast’ sa zruSuje alebo premiestituje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace,

b. zamestnanec sa stane nadbyto¢ny vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel’a alebo prislusného
organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu zamestnancov s cielom
zabezpeCit’ efektivnost’ prace alebo o inych organizacnych zmenéach,

c. zamestnanec vzh’'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnii expoziciu uréent rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva.

15. Vypoved'ou mdze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna a
dorucend, inak je neplatna. Vypoved’, ktora bola doru¢ena druhému tcastnikovi, mozno odvolat’ len s jeho
suhlasom.

16. Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby podla § 62 Zakonnika prace.

17. Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku ditu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

18. Vypovedna doba zacina plynat od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede a
skonc¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak tento zdkon neustanovuje inak.

19. Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny, je povinny
oboznamit’ zamestnanca s dovodmi vypovede s tym, ze mu poskytne ich pisomny popis a zdroven umozni
zamestnancovi vyjadrit’ sa k tymto dévodom.

20. Zamestnanec je pri skonéeni pracovného pomeru povinny vysporiadat’ svoje zavizky vo¢i zamestnavatel'ovi,
protokolarne odovzdat’ svoju agendu priamo nadriadenému zamestnancovi, dat’ si potvrdit’ vystupny list a tento
odovzdat’ zamestnavatel'ovi spolu so zamestnaneckym preukazom.

CL 11

Povinnosti zamestnanca, vediceho zamestnanca a zamestnavatel’a

1. Zamestnanci s povinni, okrem zakladnych povinnosti uvedenych v § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a povinnosti
uvedenych v § 81 ZP, najma:

a. kvalitne, hospodarne a v¢as plnit’ svoje pracovné ulohy,
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b. efektivne vyuzivat’ pracovny Cas na vykonavanie pridelenych uloh,
c. evidovat’ svoj prichod do prace, odchod z prace ako aj preruSenie pracovnej doby,

d. nepozivat’ alkoholické napoje a iné omamné latky na pracovisku ani nevstupovat’ na pracovisko pod vplyvom
tychto latok, a pod.

2. Veduci zamestnanci su povinni dodrziavat’ povinnosti uvedené v predchadzajicom odseku tohto ¢lanku
Pracovného poriadku a tieZ povinnosti uvedené v § 82 ZP.

3. Zamestnavatel je povinny najmé:

a. pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a dohodnutého druhu prace,

b. poskytnit’ zamestnancovi mzdu za vykonanu pracu,

c. zabezpecCit’ zamestnancovi podmienky na riadne plnenie pracovnych uloh,

d. dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou ako aj
pracovnou zmluvou,

e. zabezpecit’ stravovanie zamestnanca v zmysle § 152 ZP,
f. zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zamestnancov,
g. zabezpecovat sustavne zvySovanie kvalifikacie zamestnanca.
CLIV
PorusSenie pracovnej discipliny

1. Porusenie pracovnej discipliny je zamestnancom zavinené konanie alebo opomenutie, ktorym pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim zamestnanec porusil povinnosti, ktoré mu vyplyvaja zo
Zakonnika prace, pracovného poriadku alebo z iného vnutorného predpisu zamestnavatel’a alebo nesplnil prikaz,
nedodrzal zakaz alebo pokyn nadriadeného zamestnanca.

2. Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a. nesplnenie povinnosti vyplyvajtcej z § 81, § 82 ZP, § 8 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov alebo povinnosti uvedenych v ¢lanku III. tohto Pracovného poriadku,

b. nereSpektovanie prikazu starostu obce a prikazu nadriadeného vediceho zamestnanca, pokial’ nejde o prikaz,
ktory je v rozpore s pravnymi prepismi ani zamestnanca nediskriminuje,

c. moralne delikty, tzn. spolocensky neprijatelné delikty a javy neziaduce na pracovisku, napr. vytrznosti, slovné
napadnutie zamestnancov alebo inych osob, hrubé osoCovanie a vulgarne spravanie na pracovisku, sexualne
delikty a pod.

3. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré je mozné okamzite skoncit’ pracovny pomer sa povazuje
najma:

a. pozitie alkoholickych napojov alebo inych omamnych latok na pracovisku,

b. umyselne ubliZzenie na zdravi spolupracovnikovi alebo inej osobe na pracovisku,
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c. prijatie alebo pozadovanie uplatku,
d. kradez na pracovisku a pod.

4. Zavaznost' konkrétneho porusenia pracovnej discipliny posudzuje starosta obce spolu s najbliz§im
nadriadenym veducim zamestnanca.

5. Za porusenie pracovnej discipliny moze zamestnavatel’ vyvodit’ tieto dosledky:
a. odnatie alebo kratenie osobného priplatku,

b. skonc¢enie pracovného pomeru vypoved'ou v zmysle § 63 ods. 1 pism. ¢) ZP,

¢. okamzité skonéenie pracovného pomeru v zmysle § 68 ZP.

6.V pripade opakovaného menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, nadriadeny veduci zamestnanec
pisomne upozorni zamestnanca na moznost’ vypovede v sivislosti s porusovanim pracovnej discipliny v
zmysle § 63 ods. 1 pism. ) Zakonnika prace, a to najneskor v lehote Siestich mesiacov pred doru¢enim
vypovede zamestnancovi.

.

CLV
Pracovny ¢as a prekazky v praci

1. Pracovny ¢as je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava pracu a
plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

2. Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

V sulade s ust. § 88 ZP je zamestnavatel'om zavedeny pruzny pracovny c¢as.

4. Zékladny pracovny ¢as, pocas ktorého je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je stanoveny na
Casovy usek od 7:30 hod. do 15:30 hod. Volitel'ny pracovny ¢as je od 7:00 hod. do 15:30 hod.

s obednajsou prestavkou od 12:00 hod. do 12:30 hod. a od 12:00 hod. do 13:00 hod. V sulade so
zavedenim pruznym pracovnym ¢asom moze zamestnanec pracovny den odpracovat’ v ramci
prevadzkového ¢asu od 7:00 hod. do 16:00 hod.

5. PruzZne pracovne obdobie sa uplatiiuje mesacne (Stvortyzdiové), pricom vyrovnanie fondu pracovného
¢asu je mozné v mesa¢nom pracovnom obdobi.

6. Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného &asu moze byt najviac 12 hodin.

7. Pruzny pracovny Cas sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste. Vtedy
zamestnavatel’ urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny, s vynimkou, ak pracovna cesta zasahuje
len do zékladného pracovného casu alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt1 inak.

8. Zamestnanec je opravneny opustit’ pracovisko len s pisomnym suhlasom bezprostredne nadriadeného
vediceho zamestnanca.

9. Prekazky v praci su pracovnopravnymi predpismi uznané skutocnosti existujice na strane zamestnanca
alebo zamestnavatel'a, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v uréenom a rozvrhnutom
pracovnom c¢ase, resp. znemoziuju zamestnavatel'ovi pridelovat’ zamestnancovi pracu.

10. Ak zamestnanec vie o prekézke v praci dopredu, poziada o pracovné vol'no bez zbyto¢ného odkladu
bezprostredne nadriadeného zamestnanca.

11. Zamestnanec je povinny preukazat’ prekazku v praci bezprostredne prislusnému nadriadenému
veducemu zamestnancovi potvrdenim.

W

CL VI
Pracovné a mzdové podmienky zamestnancov

1. Zamestnancovi patri za vykonanu pracu zmluvna mzda a d’alSie naroky v zmysle platného platového
poriadku obce.
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Na zéklade dohody zamestnavatel'a so zamestnancami je mzda zamestnanca poukazovana v hotovosti,
alebo na ucet zamestnanca v banke, v ¢ase vyplatného terminu, ktorym je 15. kalendarny den v mesiaci.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravne;j
vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti, alebo vyplatenim finan¢ného prispevku na stravu.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie (finan¢ny prispevok) podl'a odseku 2 v sume najmenej 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Na ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako pét’ hodin.

Zamestnavatel sa stara podla svojich finanénych moznosti o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
alebo o jej zvySovanie, najma vysielanim zamestnancov na kurzy, seminare a umoznenim $tudia popri
zamestnani. Zamestnavatel’ prerokiva so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a dusevnych
schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich pracovnych podmienok, a to v zmysle
ustanoveni § 171 az § 176 ZP.

Pracovné podmienky Zien a muzov starajtcich sa o deti sa zabezpecuji v sulade s § 160 az § 170 ZP.
Zamestnavatel je povinny zriad’ovat, udrziavat’ a zvySovat’ Groven socialneho zariadenia a zariadenia
na osobnil hygienu pre Zeny.

Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na
rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275,00 € za kalendarny rok. U
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku
na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému casu.

Zamestnavatel’ méze rozhodnut’, ze prispevok na rekreaciu poskytne zamestnancovi prostrednictvom
rekreacného poukazu podl'a osobitného predpisu.

Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na Sportovu ¢innost’ dietata v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275,00 € za kalendarny rok v uhrne na vsetky deti
zamestnanca.

CL VII

Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy

1. Zamestnanci su opravneni uplatiiovat’ svoje prava vyplyvajice z pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovnopravneho vztahu prostrednictvom: ZV Obecny urad Ipel'sky Sokolec.

2. Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov a na zlepSenie podmienok pri vykonavani
prace vo verejnom zaujme uzatvara odborovy orgéan so starostom obce kolektivnu zmluvu.

CL. vVIII
Zavereéné ustanovenia

Ak sa zamestnanec citi ukrateny na svojich pravach vyplyvajucich z pracovného pomeru, je opravneny
obratit’ sa so ziadost'ou o prerokovanie svojich narokov na svojho nadriadeného vediiceho zamestnanca.
Novi zamestnanci maju povinnost sa s tymto Pracovnym poriadkom oboznamit’ v ¢ase nastupu do
pracovného pomeru. Tento Pracovny poriadok sa vztahuje aj na hlavného kontrolora obce.

3. Spory medzi zamestnavatel'om a zamestnancom o naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru prerokovavaju a
rozhodujt sudy.

4. Tento Pracovny poriadok bol prerokovany a odsuhlaseny odborovym organom v Ipel'skom Sokolci dia
30.5.2025.
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5. Pracovny poriadok nadobuda ti¢innost’ diiom 1.6.2025, po jeho predchadzajucom zverejneni
zamestnavatel'om.

V Ipel'skom Sokolci dia 30.5.2025

starostka obce



