(1)

2)

€)

Kolektivna zmluva na roky 2025 — 2030
uzatvorena diia 30.9. 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej skole
s vyuéovacim jazykom madarskym — Alapiskola és Ovoda, Ipel'sky Sokolec 332, ICO: 34007776
zastupenou Ing. Katarinou Horvathovou splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku ¢1.2 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo
dna 7. 2. 2024 (d’alej odborova organizacia)
a
Obcou Ipel'sky Sokolec so sidlom Ipel'skom Sokolec 119, 93575 Ipel'sky Sokolec, ICO: 00307092,
zastapenou Ing. Agatou Gasparikovou, starostkou obce
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zédkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov

v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku
2/d stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo dia 11. 12. 2024, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Katarinu
Horvéthovu, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dita 11. 12. 2024 tvori prilohu €. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenti zriadovacou listinou zo dna 1.7.2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a
Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.!

Na ucely tejto kolektivne; zmluvy sa modze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zadkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizédciu. Odborovd organizdcia uzndva zamestndvatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
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Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 30. septembra
2025 a skonci 31. decembra 2030.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného ndvrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a Cisluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné
naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a 27 ato v zavislosti od schvalené¢ho rozpoctu zamestnavatel'a. Zmluvné strany
mozu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva
uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v Styroch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizécia sa zavidzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej
organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

4) Zmluvné strany sa dohodli, ze odborovd organizicia, si uplatni pravo’ na primerané oslovenie
zamestnanca za ucelom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim
zamestnanca predsedom odborovej organizéacie. Pricom sa predseda odborovej organizacie zavizuje
oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni pravo® na primerané informovanie
zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne pristupnom mieste pre
vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté: nastenka na chodbe pred vstupom do kancelérie
riaditel’ky Skoly.

Clanok 7

2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
3 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni niektorych
zakonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od zdkona €. 553/2003
Z. z., alebo je mozné urcit’ priaznivejsSie podmienky zamestnavatel'om.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urc¢i riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho podielu
z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu
pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v rdmei rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14 %,
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupiia
riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a ur¢i v zmysle prilohy €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Osobny priplatok - zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhodne riaditel'ka Skoly na
zaklade pisomnych navrhov prislusnych veducich zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

c) na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky zo suhrnu
hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

d) zamestnavatel' sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

e) zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat” alebo zniZit' priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplia kritéria alebo podmienky udelenia osobného priplatku,

f) ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonédvania prace nad ramec pracovnych povinnosti,
poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skon€eni vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Uroven, ktord zodpoveda sume
osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

g) zamestnavatel' sa zavdzuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku prerokovat
s odborovou organizaciou.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia — zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej
¢innosti v triede zékladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zalenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho
poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitel'a (§ 14d zakona €.
553/2003 Z. z.) Zamestnavatel poskytuje prispevok v zmysle zakona.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov alebo 60 rokov veku - zamestnavatel' sa
zavidzuje, ze vyplati zamestnancovi finanény dar zo socidlneho fondu.

Podmienky poskytnutia finanénych darov je Ze zamestnanec:

a) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnt disciplinu,

b) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek vntitorného
predpisu zamestnavatel’a.



8) Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas
vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto clanku
(§ 19 OVZ).

9) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

a. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
rozsirujuceho Stidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné absolvovanie
Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né absolvovanie
Specializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né absolvovanie
inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

b. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov najviac v

sume 12 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

c. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého diia kalendarneho mesiaca

nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o
priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

d. Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.
e. Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dina nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

f. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory

nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

g. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a zafinajicemu

odbornému zamestnancovi.

h. Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri prizndvani priplatku za profesijny rozvoj

(1)
(2)
€)

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohl'adnuje dobu
podl'a odseku 2 uplynuta u predchéddzajiceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.
augusta 2026.

10) Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajlici odborny zamestnanec. Priplatok sa
urci pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 10. den po

ukonceni predchadzajuceho mesiaca, najneskor do posledného dita daného mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych

3)

4)

1)

2)

3)

ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na cet zamestnanca spravidla v den
splatnosti platu, najneskor do konca prislusného mesiaca.

Pri vyactovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku) obsahujuci
udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v stvislosti so
zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o
celkovej cene préce tvori sucet platu a thrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zadklade dohody o zrazkach z platu,
Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130
ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri
skonc¢eni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pét rokov
a menej ako desat’ rokov,
c) Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny
pomer skon¢i podl'a § 82 ods. 7 zékona €. 138/2019 Z. z. najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom
dovfsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:



4)

5)

6)
7)

8)

1)

a) dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej péat rokov

a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov

a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu (§76a ods.1 ZP).

Po skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu ( §76a ods.2 ZP),
ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zdklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68
ods.1 ZP.

V pripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle § 82 ods. 7 zdkona
¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade
uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne*, Ze odstupné nie je povinny vratit’.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie (d’alej DDS) v roku 2023 je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, v sume 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec mé pravny narok
na prispevok podla predchadzajlcej vety.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi,
ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as

V zmysle § 85 ods. 8 ZP a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na
37 a % hodiny tyzdenne. Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze

4§ 76 ods. 4 Zakonnika prace



2)

3)

4)

5)

6)

pravidelne vykonéva préacu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny
tyzdenne (uéitel’ky MS).
Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat cCinnosti sivisiace
s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s d’alSim vzdelavanim
mimo pracoviska, v stlade s pracovnym poriadkom skoly.
Pracovny ¢as zamestnancov (zaciatok a koniec) zamestnavatel’ zverejiuje cez pracovny poriadok aj
na verejne dostupnom mieste — v zborovni $koly a na nastenke na pristupovej chodbe pred vstupom do
kanceldarie riaditel’ky skoly.
V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po
ich odvolani zamestnéavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa so
zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzdei. (§ 250b ZP)
Pocas tcinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie s vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuji
vykon prace z domacnosti.

Za préce, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domdacnosti zamestnanca zamestnavatel’ povazuje
prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni, upratovacka,
Skolnik/kuri¢. V takomto pripade ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimalnej
mzdy.
Clanok 12a
Spodsob a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov

1) V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych
zmien urci zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste u
zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

2) Ustanovenia o pracovnom ¢ase, zaciatok a koniec pracovného ¢asu dohodnuté v kolektivnej zmluve
sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle § 90 ods. 4) Zakonnika prace.

3) Zamestnanec je povinny byt’ na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’ z
neho az po skonceni pracovného casu.

4) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

5) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v stulade s § 7 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as, v
ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovnovzdeldvacou
¢innost'ou.

6) Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej ¢innosti (ivdzok) najviac na obdobie $kolského
roka urci riaditel’ Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
7) Zamestnanec je povinny vyuZzivat ureny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajtcich z jeho

pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit’ z
pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od zaciatku pracovného Casu az do jeho skoncenia Za
zameSkany pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predcasny odchod z pracoviska, ako
aj kazd¢ opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v stvislosti s plnenim pracovnych tloh. O povahe
zameskaného pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s prisluSnym odborovym organom. Za
neospravedlnené zameskanie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny vyvodit’ proti zamestnancovi
dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

8) Podrobnosti o zdkladnom pracovnom ¢ase, o evidencii pracovného ¢asu sa ustanovuju nasledovne:

a. Zamestnavatel’ pre PZ Skoly (uéitelia, Specialny pedagog, ped. Asistenti, vychovavatel’ky) v zmysle § 88
Zakonnika prace ur€il pruzny pracovny ¢as. Zaciatkom Skolského roka po zverejneni rozvrhu hodin
kazdému kazdému PZ ur¢i zékladny pracovny ¢as po dohode s odborovou organizaciou. Pri zmene



rozvrhu v priebehu Skolského roka prerokuje zamestnavatel’ okrem rozvrhu hodin aj zakladny
pracovny ¢as zamestnancov.

Na pracovisku sa zaviedol pruzny pracovny tyzden nasledovne:
1. Zakladny pracovny Cas za tyzden: 30 hodin od 7:15 — 16:10
ii. Volitelny pracovny €as za tyzden: 7,5 hodin od 14:00 — 18:30 PZ/OZ a vych.,
pripadne 7:30 — 10:00 vych.
iii. Prestavka na jedenie 11:30 — 13:30

Pracovny ¢as ostatnych zamestnancov:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

)]

2)

V zamestnanec Zakladny pracovny Cas Prestavka na jedenie Volite'ny pracovny ¢as
Skolnik — kuri¢”** 4:00 —11:00

15:30 - 17:30 8:00 -9:00 i
Skolnik 6:00—11:30

15:30-17: 30 j )
upratovacka 6:00 - 9,30

13:30 - 17:30 ) .

** Skolnik , kuri¢/ prace vykonava jedna osoba/- ma rozvrhnuty pracovny ¢as na 7 dni v tyZdni vo
vykurovacom obdobi. Koncom tyzdna odpracuje 10 hodin z tyzdenne uréeného pracovného casu.

Clanok 12b
Prestavky v praci

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestdvku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Zamestnavatel’ oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny poriadok — cez
rozpis zadiatok a koniec pracovného ¢asu’.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

Prestavky na odpoc€inok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide o prestavku
na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpec€uje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia
prace zamestnancom.

Prestavka poskytovand z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa
zapocitava do pracovného Casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5

Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych
vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 12c¢
Pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas

Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom $koly na prikaz vediiceho zamestnanca alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny uvazok. Hodina
priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevysujuca zékladny uvézok pedagogického zamestnanca sa
povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak pedagogicky zamestnanec splnil svoj zdkladny tivdzok, alebo

5§ 90 ods. 4 Zakonnika prace



veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj zékladny
uvazok.

3) U zamestnancov s kratSim pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

4) Riaditel’ Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca a osobitne
urci hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujice tento zdkladny uvizok,
ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

5) Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadCas v stlade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom ¢asovom
predstihu, ak tomu nebrénia zdvazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktora
zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

6) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %,
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

7) Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych skolou
a akcii, na ktorych sa skole zucastiuje (Skolské vylety, sut'aze, exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik,
Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaji do 15:30 hod., resp. v Case pracovnej zmeny.

8) Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktorl priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.

9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby moézu spajat
skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu, exkurzie sa
spajaju deti v ramci 1. a 2. stupnia. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcas a zamestnancovi narok
na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.

10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakol’ko vykonéaval dozor nad detmi v rdmci svojej
pracovnej doby.

11) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu
za kazdu hodinu prace nadcas hodina nahradného volna. Za cas Cerpania ndhradného volna patri
zamestnancovi funkény plat, ktory sa zictuje za Cas Cerpania ndhradného vol'na za pracu nadcas;
zvySenie podla prvej vety® za ¢as ¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

12) Zamestnanec pred nastupom na nahradné vol'no vyplni tlaivo dohody o ¢erpani ndhradné¢ho vol'na
a predloZzi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné vol'no prechddza z jedného mesiaca
do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o ¢erpani nahradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.

13) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonand.

14) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni cerpanie dovolenky.

15) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne ndhradné volno nasledovne:

Pedagogicky zamestnanec si bude Cerpat’ 6 h nahradného volna za jeden pracovny den. Takymto
spdsobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a
letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom zamestnanym na krat$i pracovny uvézok sa pocet hodin
potrebnych na Cerpanie ndhradného vol'na primerane krati.

16) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si Cerpa nadhradné volno za 1 deil v rozsahu
pracovného Casu ustanoveného v pracovnej zmluve.

17) Ulozit pracu nad¢as alebo no¢nll pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika prace.

68§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdnov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je Sest’
tyzdiov (30 dni) v kalenddrnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovfsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o diet’a, je Sest’
tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. (§
103 ods. 3 ZP) je devit tyzdnov (45 dni) v kalenddrnom roku.

Po dohode so zamestnavatelom moze zamestnanec cerpat piat dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo skolskych prazdnin.
V odévodnenych pripadoch moéze zamestnanec cCerpat aj viac ako pit dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziujii prevadzkové dovody.

V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich
odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycCerpanu (star1) dovolenku
(§ 113 ods. 2 7ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdze byt skritené len so sthlasom
zamestnanca. (250b ZP)

Clanok 14
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena doba jeho
trvania.
Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodntt’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na urciti dobu
mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.
Opitovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory méa vzniknut’ pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchédzajiiceho pracovného pomeru na urcitii dobu medzi
tymi istymi Gcastnikmi.
Dalsie predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocCas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvizujucej na materski dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
¢) vykonévania prac, ktoré su zdvislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuji a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP sa uvedie v
pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urciti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie na jeden
Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu z dévodu zastupovania
zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika prace. Na pracovny pomer na urcitu
dobu sa vzt'ahuje Zakonnik préce.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:
a) pracu v kategorii u€itel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na kratsi pracovny
cas,
b) pracu v kategoérii pedagogického asistenta,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210101#paragraf-113.odsek-2
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3)

¢) pracu v projekte ,,Novovytvorené miesta v ZS ... na pracovnej pozicii pedagogicky asistent,
Skolsky psycholog, Specialny pedagog.

Clanok 14a
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonc¢i aj zo
zékona ¢&. 138/2019 Z.z.".
Pracovny pomer, uzatvoreny na uréiti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri rozviazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny su ur¢ené pracovnym poriadkom.
Vydévanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a zamestnanec
upravuje § 75 Zakonnika prace.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovifsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia,
v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skon¢eni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skoneni pracovného pomeru
vypoved’'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné strany
pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych
podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto
casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

7§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019Z. z.
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Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ, alebo v dobe tc¢innosti jednotlivych zavézkov z ne;j.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia ndvrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’
sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiiceho
odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v sulade
so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nebude bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatel'a narasat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolocnych priestoroch tym, ze ho
monitoruje, vykonava zdznam telefonickych hovorov uskuto¢iiovanych technickymi zariadeniami
zamestnavatel’a a kontroluje elektronickll postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a doruc¢enti
na tato adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

Ak sa zamestnavatel’ rozhodne zaviest’ kontrolny mechanizmus zavizuje sa prerokovat’ so zastupcami
zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ o tom
zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 18
Zabezpecdenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajuce;j
z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej priestory
a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost’ ZO.
Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytnut’ priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjedndvani, pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecCenia
riadnej informovanosti zamestnancov.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel’ poskytne novému zamestnancovi
prihlasku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie v orgdnoch
odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo
vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom, ktori si zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:
a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,



b) clenovia vyboru ZO - 2 dni v roku (v pripade Ucasti na Skoleni, alebo ak budu zastupovat’
predsedu na skoleni).

6) Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s ndhradou platu v sume jeho
funkéného platu na vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
0OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajiuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit' po dohode s nou
v nasledovnych pripadoch:

b)

1.
2.
3.

b

12.

13.
14.

15.

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74 ZP)
vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného Casu (§ 90 ods. 4 ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
10.
11.

urcéenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

rozhodnutie, €1 ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v préci (§ 152 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemoéze vykondvat pracu pre
prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodédvke surovin
alebo dodavky elektrickej energie, vody a plynu (v pripade, Ze to ohrozuje priebeh
vykonavania pracovnej ¢innosti)

b. 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoZziuji bezpecny prichod do
zamestnania.

c. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel’ v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dovody, pre ktoré nemdze zamestnancovi
pridelovat’ pracu, ide o prekazku na strane zamestnavatel’a (§ 142 ods. 4 ZP).

pisomne informovat’ odborovl organizaciu najma:



(O8]

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. ddévodoch prechodu,
c. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

. 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden polrok (§ 47

ods. 4 ZP),

. 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
. 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

cas (§ 49 ods. 6 ZP),

. pri hromadnom prepust’ani o:
p prep

a. o dovodoch hromadného prepustania,
o pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,
o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
o dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat’,
o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 7ZP),

f. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.

2 a)ZP)

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj
o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

o a0 o

c¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1.
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11.

12.
13.

14.

15.

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo radmca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnadvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nédhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),



)
2)
3)

4)

1)

2)

16. rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

17. stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

18. zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

19. rozhodnutia, ktoré¢ mézu viest' k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

20. organizacné¢ zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

21. opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajiacich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

e) Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’ vratane koncenia pracovného pomeru a
ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou - podl'a § 240 ods.7 ZP.

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruseniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov zastupcu
zamestnavatel’a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborové organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom orgéane
zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az 8f) zédkona
NR SR je €. 124/2006 Z.z. 0 BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat’
bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:
a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické ako
aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,
b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie (zmluvne zabezpecené prostrednictvom firmy Zomborsky),



g)

h)

i)
k)

D

zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a
inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené¢ nedostatky, pri¢iny portch a havarii,

zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych trazov a choréb z povolania, viest’ ich prevenciu,
vypracovat’ koncepciu politiky BOZP a PO obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’
v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho
ucasti,

odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupraci so $kolou,

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zZivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekEné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické uc¢inné doplnky stravy,
pracovny odev, pracovnu obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouziteI'nom
stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecCovat riadne hospodarenie s nimi,

vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom buda zabezpeCovat dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskdch ustanoveného
osobitnymi predpismi a urcia zakaz fajcenia na pracoviskéach, kde pracuju nefajciari,

viest vietku predpisantd dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov, dopinat
a aktualizovat'.

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne utvara
podmienky bezpefnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat’' sa na
zistovani pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’



1))

1)

2)

3)

)

2)

3)

)]

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a) uhradit’ zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnu lekarsku prehliadku a udelit’
zamestnancovi jednodnové pracovné vol'no s ndhradou mzdy,
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného néapoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske najmenej 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu socialneho fondu sumou vo vyske 0,20
eura na odobraty obed.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedalne), ktory
odpracuje pracovny Cas dlhSie ako Styri hodiny, finanény prispevok vo vyske 55% z ceny stravnej
jednotky Skolskej jedalne ako stcast’ Zakladnej $koly s materskou $kolou s vyucovacim jazykom
madarskym — Alapiskola és Ovoda, Ipel'sky Sokolec 332 za prislusny kalendarny rok. Tieto situdcie sa
riadia § 152 ods. 7 ZP.

Clanok 25
Relaxac¢no-rehabilita¢na a rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpe¢i v rdmci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych 1 vedlajSich prazdnin. Podl'a  vnuatornych
zviazovych zadsad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov
— &lenov OZPSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem dovolenky,
neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni za kalendarny rok. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na relaxacno-rehabilitacny pobyt a vy€leni na jeho
uskuto¢nenie finan¢nu ¢iastku v rozpocte socialneho fondu, ktora sa rovnomerne rozdeli zamestnancom.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme a dbat’ o to, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
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Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody® so zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov a uzatvorenej
dohody.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie’ zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu  nepedagogickych  zamestnancov  jej  prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu'® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikécie, zabezpeCuje zamestnavatel’
ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zauc¢enim. Po skonceni zaSkolenia alebo zaucenia vyda o tom
zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel’ sa zavizuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo na
novy druh prace, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné najmi pri zmenach v organizacii prace
alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.
Zamestnavatel' je opravneny!! ulozit zamestnancovi zadastnit sa na d’alsom vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné vol'no
s nahradou funk¢ného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b) zdkona ¢.

138/2019 Z. z.
b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich pét pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide o
riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako jeden
kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru néarok na pol dna
pracovného vol'na (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
Pracovné vol'no podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len po
dohode so zamestndvatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.
Zamestnavatel' najmenej jedenkrat rocne zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat’
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§
79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZoSF*)
na financovanie socialnej politiky.
Pravidl4 tvorby a pouzitia socialneho fondu st neoddelitelnou sticastou'? KZ.
V sulade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani dohodnuté tieto
pravidla tvorby a pouZzitia prostriedkov socidlneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%

9 § 1563 Zakonnika prace

0.8 40 ods. 4 zékona &. 138/2019 Z. z.

1§ 154 ods. 3 Zakonnika prace

2 Priloha &. 3 — Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
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Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel moze poskytnit’ odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na zéklade pisomnej ziadosti odborove;j
organizacie.

Podrobne;jsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucastou tejto KZ.

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

Plnenie KZ budu zmluvné strany vyhodnocovat’ minimélne raz rocne. Na zdklade Ziadosti ktorejkol'vek
zmluvnej strany méze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Ipel'skom Sokolci dia: .......ccceeeevienennene V Ipel'skom Sokolci diia: .......cccevveveeeiennnenne.

Ing. Katarina Horvathova Ing. Agata Gasparikova
predsednicka ZO starostka obce

za zakladnl organizéciu Statutarny zastupca zamestnavatela

Priloha ¢. 1



Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Zakladnej $kole s vyudovacim jazykom
mad’arskym — Alapiskola és Ovoda, Ipelsky Sokolec 332, ICO: 37864211, na zaklade uznesenia vyboru
zékladnej organizacie zo dna 11. 12. 2024 ktory je jej Statutdrnym organom, splnomocnuje tymto Ing.
Katarinu Horvathovu, predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizédciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky
2025 - 2030 a zaroven ju splnomocnuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2025 - 2030 v mene nase;j
zékladnej organizacie.

V Ipel'skom Sokolci 11. 12. 2024

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Ing. Katarina Horvathova

V Ipel'skom Sokolci 11. 12. 2024

priloha ¢. 2
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Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a hospodarenie
s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnavatel'a v zmysle ZoSF.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov
po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatel'a ¢. a: SK07 5600 0000 0012 7436 2003
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do pdt dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskdr 31. janudra
nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho néstupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu  kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok v sulade s ¢lankom 25 tejto KZ. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajticej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana
cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzitd v nasledujicom roku.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou eSte pred
realizaciou vydavku.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a
Zuzana Toéthova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Podrobny rozpocet socidlneho fondu'® sa spracuje na zaklade aktuélnej platovej inventury platnej k 1.1.
bezného roka. Vychodiskovy rozpocet socidlneho fondu schval'uje zamestnavatel’ a vybor ZO OZ.

V priebehu roka sa rozpocet socidlneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vySky tvorby)
socidlneho fondu. Zmeny rozpoctu socidlneho fondu odsthlasuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.

Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu mé zamestnavatel’ a predseda ZO OZ aich
pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude zamestnévatel’ pisomne
informovat’ vybor ZO OZ 2x ro¢ne.

Cldnok 3 Rozpocet socidlneho fondu na rok 2025

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025
a) | povinny pridel vo vyske 1,25% z hrubych miezd 3 500 EUR

b) | zostatok SF z roku 2024 1333,72 EUR

Celkom 4 833,72 EUR

3 Priloha &. 4 — Rozpodet socialneho fondu



(2) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025
a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny ZP 600 EUR

b) | na dopravu do zamestnania a spat’ 1000 EUR

c) | socidlna vypomoc nenavratna
d) | dary 2 200 EUR
e) | kultarna, spolocenska ¢innost’

f) | exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy

Celkom 3 800 EUR

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1) Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jeddlni nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 eur zo stravnej jednotky.

2) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

a) Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét na
zaklade ziadosti zamestnanca kazdému dochédzajicemu zamestnancovi raz polrocne vo vyske
cestovnych nékladov jedného mesiaca. Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spét’ je
zamestnanec povinny preukazovat’ polrocne.

b) Zamestnavatel' vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynaloZzenych na dopravu do zamestnania a spidt’ hromadnou
dopravou.

3)  Socidlna vypomoc nenavratna - zamestnavatel’ po schvéaleni odborovou organizaciou poskytne:
jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine:
a) pri umrti rodinného prislusnika (manZzel, manZzelka, diet’a ( ak sa sustavne pripravuje na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov):
1. imrtie manzel. Manzelka — 200 €
i1. dieta — 150 €
b) v mimoriadne t'azivej situacii v rodine podl'a postidenia raz za dva kalendarne roky do vysky 500,€.

¢) v mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnii socidlnu vypomoc
diferencovane po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou. Prilohy k ziadosti o socialnu
vypomoc su - potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody, potvrdenie poistovne o
vyske thrady Skody, fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti, potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy
o vzniku udalosti.

d) nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lieCenim vo vySke 60,00 eur jednordzovoe po dohode zamestnavatela s odborovou
organizéciou. Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje - potvrdenie o ndkupe liekov a odporacanie
nakupu liekov lekdrom.

e) V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane po dohode zamestnavatela
s odborovou organizaciou.

4) Socidlna vypomoc navratna - zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc névratna do vysky 300 €.



Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizicie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.
a) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratni vypomoc do 2
mesiacov.
b) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné¢ po individualnom posuadeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizéciou.
¢) Zo zavaznych socidlnych dovodov modze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac vSak do vysky 100 €.
d) Zo zavaznych socidlnych dovodov mozu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po
urcita dobu vo vyske 10 €.

5) Dary - zo socidlneho fondu zamestndvatel mdze poskytnit’ uvedené dary po preukazani naroku
a splneni nasledovnych podmienok: v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo
pracovnu disciplinu a v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

a) zamestnancovi, ktory je prijaty na dobu neurcitl, jednorazovo sumu 50,00 eur pri narodeni
diet’ata.

b) nakupné poukdzky zamestnancovi z prilezitosti Diia ucitel'ov a z prilezitosti Vianoc po dohode
zamestnavatel'a s odborovou organizéaciou a na zéklade vysky prispevkov zamestnancov na tvorbu
socialneho fondu.

¢) nakupné poukazky zamestnancovi, ktory ma nizsi pracovny tvazok ako 100%, z prilezitosti Dia
ucitelov a Vianoc po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou ana zéklade vysky
prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.

d) Finan¢ny dar za pracovné zasluhy nasledovne:

A. zamestnancovi pri dovfSeni 50-teho roku zivota:

- ak odpracoval v organizacii: do 5rokov - 100 €
5-10 rokov 200 €
10-15 rokov 300 €

nad 15 rokov - finan¢ny dar vo vyske jeho funkéného platu

B. zamestnancovi pri dovi$eni 60-teho roku Zivota:

- ak odpracoval v organizacii: do 5 rokov 50 €
5-10 rokov 150 €
10-20 rokov 250 €
nad 20 rokov 400 €

C. priprvom odchode do dochodku podl'a po¢tu odpracovanych rokov:

do 5 rokov 50 €
5-10 rokov 100 €
10-20 rokov 200 €
nad 20 rokov 300 €

6) Za bezplatné darcovstvo kostnej drene a krvi vo vyske 20 € pri kazdom odbere
7) Na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zacastni zastupca zamestnavatela,
alebo odborového orgénu 50 €.

8) Zdravotna starostlivost’ - zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi zo socialneho fondu na:
a) povinnu zdravotnt prehliadku 1x za dva roky, prispevkom podla aktudlneho cennika obvodnych
lekarov zamestnancov na zaklade Ziadosti zamestnanca.
b) rehabiliticiu vo vyske 15 eur (maséaze, pedikira, manikura) - na osobu za kalendarny rok na



zaklade Ziadosti zamestnanca.

9) Kultirna, spolofenska a vzdelavacia ¢innost’ - zamestnavatel’ prispieva na uc¢ast’ zamestnanca na
nasledovnych kulturnych akciach a podujatiach a spolocenskych posedeniach:

a) divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, Sportové podujatie, miizeum 10 eur na
zamestnanca 1x za kalendarny rok, na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

b) spolocenské posedenie 10,00 eur — 30 eur 1x za kalendarny rok na kazdého zamestnanca po
dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou a na zéklade vysky prispevkov zamestnancov
na tvorbu socidlneho fondu.

c) Vzdelavanie zamestnancov 20,00 € 1x za kalendarny rok pre kazdého PZ/OZ na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnancsa, predloZzené¢ho dokladu o zaplateni a suhlasu riaditel’a so vzdelavanim.

Clanok 4
Zdarnovanie prijmov zo socidlneho fondu
Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Clanok 5
Zaverecné ustanovenia
Tieto zésady su stcastou KZ a nadobudaji u€innost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami, a konc¢ia

ucinnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy.
Prispevky zo SF vyuzZivaji len zamestnanci, ktori st v.danom roku v pracovnom pomere a tvoria SF.

V Ipel'skom Sokolci dia: .......cccceeeevieeeennnene V Ipel'skom Sokolci dia: .......ccceeevervencnncnne.
Ing. Katarina Horvathova Ing. Agata Gasparikova
predsednicka ZO starostka obce

za zékladnu organizéciu Statutarny zastupca zamestnavatela



Kritéria udel'ovania osobnych priplatkov Pedagogicki zamestnanci:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

pedagogicka tvorivost’, individualna starostlivost o Ziakov s problémami v uceni, praca s
integrovanymi ziakmi,

praca s talentovanymi ziakmi vo forme pripravy na olympiady a sutaze v ase mimo vyucovania;
presné a véasné odovzdavanie pozadovanych tdajov zastupcovi riaditela Skoly (podklady do
Statistik, charakteristik a hodnotenia Ziakov, tdajov o ziakoch);

kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (riesSenie konfliktnych situacii a
problémov, bezné administrativne prace);

riadenie metodickych utvarov — MZ, PK;

starostlivost’ o kabinetné zbierky (rozdelené do skupin podl'a vysky hmotnej zodpovednosti a
vyuzivania);

starostlivost’ o pridelené priestory triedy, u¢ebne — aktudlna vyzdoba, napaditost’, originalita a
zabezpecovanie estetického vzhl'adu skoly a jej okolia;

starostlivost’ o kniznicu;

priprava a realizacia kultirnych programov;

reprezentacia Skoly v akcidch organizovanych mimo skoly;

priprava a realizécia vedomostnych sutazi a kvizov;

aktivna spoluprdca s inymi organizaciami (CPPPaP, Rada rodi¢ov, Rada skoly,...);

praca v Rade skoly;

zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii so ziakmi;

naroc¢nost’ ucitel'ovej prace v ro¢nikoch 1.,5.,9.;

pisanie kroniky;

prdca na projektoch — vyhl'addvanie, spracovanie);

priprava ziakov na T5 a T9;

doudovanie Ziakov 9. roénika a priprava na SS v &ase mimo vyuc¢ovania;

vynikajice umiestnenie ziakov na olympiadach a sitaziach — krajské kolo, celostatne kolo;
dosahovanie trvale vynikajucich vysledkov pri praci s detmi v jednotlivych u¢ebnych predmetoch;
organizacia vzdeldvacich podujati;

priprava metodickych materidlov, pracovnych listov, u¢ebnych pomocok - oboznamovanie a
zdiel'anie s kolegami;

vysledky testovania;

organizacia §kol v prirode, lyziarskych a plaveckych kurzov;

tematickd vyzdoba Skoly a nasteniek na chodbach;

ziskavanie sponzorskej financnej a materialnej pomoci skole;

priprava dar¢ekov a pozdravov pre rozne prileZitosti;

priprava a organizacia exkurzii a vyletov;

kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru nad Ziakmi vo vymedzenom case;

praca vychovného poradcu; 32. vedenie web stranky, spravca siete;

32. pomoc vedeniu skoly.

Nepedagogicki zamestnanci:

1. zabezpeCovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych priestorov Skoly
podrla prideleného rajonu;

starostlivost’ o kvetinovll vyzdobu Skoly;

starostlivost’ o vzornu Cistotu a hygienu Skolskych priestorov;

iné, neopakujice sa aktivity podl'a urcenia,

naro¢nost’ prace, ktord nie je priamo zohl'adnena v pracovnom uvazku;

dlhodobo kvalitne vykondvana praca.

o vk wN

Prerokované na pracovnej porade dia






